
 

Notre Étude s’engage pleinement 
pour promouvoir l’égalité 

professionnelle.

I n dex  éga l ité  P R O F ESS I O N N EL L E  f em m es  /  h o m m es  2 0 2 5

Ecart rémunération femmes/hommes : NC



Ecart de répartition des augmentations : 35/35


Indicateur retour de congé maternité : NC


Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations : 5/10


I n dex  éga l ité  P R O F ESS I O N N EL L E  f em m es  /  h o m m es  2 0 2 4

Ecart rémunération femmes/hommes : 27/40


Ecart de répartition des augmentations : 35/35


Indicateur retour de congé maternité : NC


Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations : 10/10



